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Podsumowanie uwag Fundacji Polska-Japonia do Rzadowej strategii wspoétpracy z
Polonia i Polakami za granica (2025-2030)

Fundacja Polska-Japonia pozytywnie ocenia koniecznos¢ opracowania strategii wspotpracy z
Polonig i Polakami za granicg, zwtaszcza w kontekscie dynamicznych zmian geopolitycznych
i rosngcej mobilnosci. Zwraca jednak uwage na istotne kwestie, ktére w opinii Fundaciji
wymagajg zmian oraz doprecyzowania.

Kluczowe uwagqi i zastrzezenia:

Niedostateczne uwzglednienie Polonii w Azji, w tym w Japonii - strategia koncentruje sie
na tradycyjnych kierunkach emigracji (Europa Zachodnia, USA), pomijajgc rosngcg role
Polonii w Azji, w tym w Japonii. W wyniku skupienia sie gtdwnie na emigracji do krajow
zachodnich oraz historycznych falach migracyjnych, strategia pomija nowoczesne formy
mobilnosci, takie jak migracja studentdw, specjalistéw IT, naukowcow czy przedsiebiorcoéw
rozwijajgcych dziatalnosé w krajach Azji, w tym w Japonii. Strategia stanowi dobrg diagnoze
sytuacji, ale wymaga uzupetnienia o perspektywe pozaeuropejskg, zwlaszcza dotyczaca
Polonii w Japonii i innych krajach Azji.

Brak dlugoterminowej wizji i mierzalnych celéw - strategia nie okresla konkretnych
wskaznikéw sukcesu, pozostawiajgc ich definiowanie resortom, co moze prowadzi¢ do braku
jednolitego podejscia. Niezbedne jest wprowadzenie mierzalnych celéw w zakresie wsparcia
Polonii.

Pominigecie nowoczesnych technologii - brakuje odniesieh do narzedzi cyfrowych, e-
edukacji czy platform networkingowych. Warto czerpaé¢ z do$wiadczen innych krajow, np.
Japonii.

Nieuzasadnione uproszczenia dotyczace powrotu do Polski - stwierdzenie, ze ,warunki
zycia, studiowania czy kariery zawodowej w Polsce sg poréwnywalne z krajami docelowymi
emigracji” wymaga wiekszego uzasadnienia i danych statystycznych. W rzeczywistosci wiele
czynnikow, takich jak poziom wynagrodzen czy stabilno$é zatrudnienia, wcigz pozostawia
Polske w tyle za niektorymi krajami takimi jak Japonia.

Polonia jako ,,rezerwuar kapitatu ludzkiego” - dokument traktuje Polonig jako potencjalny
zasob dla polskiego rynku pracy, co moze budzi¢ obawy o instrumentalne podejscie do
emigrantow.

Wsparcie finansowe dla siedzib organizacji polonijnych — startegia powinna obejmowac
réwniez inicjatywy zwigzane z finansowaniem wynajmu siedzib na okresy czteroletnie,
poniewaz zakup lub budowa siedziby w ramach budzetu przeznaczonego na program jest
mozliwa jedynie w krajach o nizszych cenach nieruchomosci.



Uwagi do poszczeqolnych punktow Strategii:

1. Nauczanie jezyka polskiego

Obecna strategia nauczania jezyka polskiego koncentruje sie gtdbwnie na Europie i Ameryce
Pdtnocnej, pomijajgc specyfike krajéow azjatyckich, takich jak Japonia. W regionach tych
brakuje rozwinietych struktur polonijnych, a nauka jezyka odbywa sie gtdwnie na poziomie
akademickim i w ramach inicjatyw prywatnych. Fundacja Polska-Japonia wskazuje, ze
skuteczniejsze bytoby wspieranie oddolnych dziatan, np. szkét sobotnich, zamiast odgérnego
narzucania standardow. Dodatkowo strategia nie uwzglednia w wystarczajgcym stopniu
nowoczesnych technologii i metod e-learningowych, ktére mogtyby utatwi¢ nauke osobom
mieszkajgcym w odlegtych krajach. Kluczowe byloby zatem wigczenie platform mobilnych i
aplikacji jezykowych do strategii wsparcia. Dostosowanie strategii do specyfiki krajéw
azjatyckich, wprowadzenie elastycznych form ksztatcenia oraz wykorzystanie wspotpracy
akademickiej i gospodarczej mogtoby znaczgco poprawi¢ efektywnos¢ nauczania jezyka
polskiego w Japonii i innych krajach regionu.

2. Polityka powrotowa

Brak uwzglednienia sytuaciji Polakéw w Azji, w tym Japonii

Dokument koncentruje sie na migracji i edukacji w kontekscie krajow europejskich (Beneluks,
Skandynawia), pomijajgc specyfike sytuaciji Polakow w Azji. Tymczasem rynek pracy, system
edukacyjny i warunki zycia w Japonii znacznie roznig sie od tych w Europie. Osoby
powracajgce z Japonii mierzg sie z odmiennymi wyzwaniami, m.in. réznicami w systemach
zabezpieczen spotecznych oraz innym podejsciem do rekrutacji na uczelniach i rynku pracy.

Problemy z uznawalnoscig kwalifikacji zdobytych poza Europa

Dokument wprawdzie wspomina o zawodach regulowanych, ale nie odnosi sie do trudnosci
zwigzanych z uznawaniem dyploméw i doswiadczenia zawodowego zdobytego w krajach
pozaeuropejskich, takich jak Japonia. Polskie instytucje majg ograniczone doswiadczenie w
akredytacji azjatyckich kwalifikacji akademickich i zawodowych, co utrudnia reintegracje
zawodowg osob powracajgcych do Polski.

Brak jasnych mechanizméw wsparcia dla Polakéw o podwdjnym obywatelstwie

W Japonii obowigzuje zasada wyboru jednego obywatelstwa, co moze komplikowaé powrét
do Polski dla os6b polskiego pochodzenia posiadajgcych japonskie obywatelstwo. Dokument
nie uwzglednia tych specyficznych barier prawnych.

Nieuwzglednienie odmiennosci systemu edukacyjnego w Japonii

Japonia ma inny kalendarz akademicki i restrykcyjny system stypendialny dla cudzoziemcow.
Dokument nie przewiduje dziatan utatwiajgcych przechodzenie studentow z japoriskiego
systemu edukacji do polskiego, np. harmonizacji rekrutacji czy dostosowania programow
nauczania.

Proponowane dziatania

e Program ,Powroty z Azji” — inicjatywa uwzgledniajgca specyfike wyzwan oséb
powracajgcych z Japonii i innych krajéw regionu (np. kwestie wizowe dla matzonkow,
uznawalnos¢ dyplomow, dostosowanie do polskiego rynku pracy).



e Wspolpraca z japonskimi inwestorami w Polsce — zachecanie japonskich firm do
zatrudniania powracajgcych Polakow jako pracownikow 2z doswiadczeniem
miedzykulturowym i znajomoscig japornskiego rynku.

e Dostosowanie systemu rekrutacji akademickiej — utatwienie aplikacji na polskie
uczelnie dla absolwentow szkot Srednich i wyzszych w Japonii poprzez synchronizacje
terminéw i dostosowanie procedur.

o Wosparcie dla oséb z rodzinami — uproszczenie procedur wizowych i integracyjnych dla
japonhskich matzonkéw oséb polskiego pochodzenia powracajgcych do Polski.

3. Edukacja obywatelska, patriotyczna i tozsamosciowa

Tekst trafnie diagnozuje potrzebe wzmocnienia edukacji obywatelskiej i patriotycznej wsréd
Polonii, jednak jego podejscie jest zbyt scentralizowane i nie uwzglednia specyfiki
poszczegdélnych krajow. Fundacja Polska-Japonia rekomenduje:

o wiekszg elastycznos¢ programdow edukacyjnych, dostosowanych do lokalnych realiow,
e aktywne zaangazowanie polonijnych lideréw i organizacji w tworzenie programow,

e wykorzystanie nowoczesnych narzedzi cyfrowych, zwtaszcza w regionach takich jak
Japonia.

4. Finansowanie dziatalnosci polonijnej
Brak uwzglednienia specyfiki Polonii w Azji, w tym w Japonii

Dokument koncentruje sie na krajach europejskich oraz regionach, gdzie sytuacja polityczna
i gospodarcza utrudnia lokalne finansowanie. Pomija jednak specyfike Polonii w Azji,
zwtaszcza w Japonii, gdzie mechanizmy wsparcia organizacji spotecznych réznig sie od
europejskich. W Japonii dostep do funduszy rzadowych i prywatnych wymaga spetnienia
rygorystycznych kryteriéw, a wsparcie lokalnych instytucji bywa ograniczone ze wzgledu na
bariery jezykowe i proceduralne.

Rekomendacje:

o« Aktywniejsza rola ambasad i konsulatéw — mogtyby wspierac organizacje
polonijne w dostepie do lokalnych funduszy i nawigzywaniu partnerstw.

e Promocja sukcesow organizacji polonijnych — warto podkresla¢ udane przykiady
pozyskiwania alternatywnego finansowania, by inspirowac¢ inne organizacije.

5. Dziatania na rzecz podtrzymania tozsamosci, wiezi z krajem oraz zachowania
dziedzictwa kulturowego

Dokument zawiera istotne propozycje dotyczgce ochrony dziedzictwa kulturowego, lecz jego
zakres warto poszerzy¢ o nowoczesne formy promociji kultury (np. technologie cyfrowe),
uwzglednienie specyfiki regiondbw poza Europg oraz intensyfikacje wspotpracy
miedzynarodowej.

e Brak odniesienia do nowoczesnych form promocji kultury — Dokument
koncentruje sie na tradycyjnych dziataniach, takich jak ochrona miejsc pamieci,
konserwacja zabytkbw czy wsparcie archiwéw, pomijajgc cyfrowe narzedzia



upowszechniania dziedzictwa (np. digitalizacja zbioréw, platformy online, media
spotecznosciowe, VR/AR).

e Podejscie eurocentryczne — Proponowane dziatania sg szczegOlnie istotne dla
diaspory w Europie, zwlaszcza na Wschodzie i Zachodzie, jednak nie uwzgledniajg
krajow takich jak Japonia, gdzie polska obecno$¢, cho¢ mniej liczna, jest znaczaca
dzieki kulturze i wspotpracy akademickie;.

e Ograniczona wspétpraca z sektorem prywatnym i NGO spoza Polski — Dziatania
na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego koncentrujg sie na polskich instytucjach i
organizacjach polonijnych, pomijajac potencjalnych partneréw, takich jak lokalne
fundacje, uniwersytety czy instytuty badawcze, ktére mogtyby wspierac¢ te inicjatywy.

6. Wsparcie spoteczno-humanitarne

o Kontekst azjatycki - W Japonii istniejg systemy pomocy spotecznej dla
obcokrajowcow w trudnej sytuacji, jednak ich dostepnosc¢ dla Polakéw nie jest
powszechnie znana. Warto rozwazy¢ dziatania informacyjne w tym zakresie.

e Waskie ujecie problemu porwan rodzicielskich - Tekst koncentruje sie na edukacji
i informowaniu o Konwencji Haskiej, ale nie uwzglednia szerszego kontekstu
konfliktéw rodzinnych o charakterze miedzynarodowym. W Japonii problem porwan
rodzicielskich jest powazny. Warto zaproponowaé stworzenie systemu wsparcia dla
polskich rodzicow mieszkajagcych w krajach, w ktérych system prawny nie gwarantuje
efektywnej egzekucji Konwencji Haskie;j.

e Brak odniesienia do potencjalnej roli organizacji miedzynarodowych oraz
polonijnych NGO - Tekst koncentruje sie na dziataniach panstwowych, pomijajgc
mozliwo$¢ wspotpracy z organizacjami miedzynarodowymi, NGO oraz partnerami z
krajéw, w ktérych znajdujg sie polskie spotecznosci. W Japonii dziata wiele organizacji
charytatywnych i spotecznych, ktére mogtyby wesprzeé inicjatywy skierowane do
Polakéw za granicg. Warto rozwazy¢ wspétprace z podobnymi strukturami w Europie
i Azji.

7. Upowszechnianie wsérod Polonii i Polakow za granica ofert turystycznych w celu
zwiekszenia przyjazdéw do Polski

Japonia, jako kraj o stosunkowo niewielkiej, ale aktywnej spotecznosci polonijnej, wymaga
odmiennego podejscia niz USA, Niemcy czy Wielka Brytania. Dokument nie uwzglednia
potrzeby dostosowania strategii komunikacyjnej do specyfiki poszczegdlnych regionow.
Zawarte w nim propozycje dziatan promocyjnych — wystawy, prezentacje, reklamy w mediach
polonijnych — sg standardowe, lecz brakuje wzmianek o nowoczesnych narzedziach promocji
cyfrowej. Skuteczniejsze mogtyby by¢é kampanie w mediach spotecznosciowych, wspotpraca
z polonijnymi influencerami czy interaktywne platformy informacyjne. W Japonii tradycyjne
media polonijne majg ograniczony zasieg, dlatego warto rozwazy¢ promocje na japonskich
platformach turystycznych oraz w mediach skierowanych do osdb zainteresowanych Polska.
Brak réwniez odniesienia do wspétpracy z biurami podrézy i platformami rezerwacyjnymi.
Zaangazowanie globalnych i lokalnych agenc;ji turystycznych mogtoby znaczgco zwigkszy¢
efektywnos$¢ dziatan promocyjnych. Waznym elementem powinna by¢ takze turystyka
tematyczna. W Japonii duze zainteresowanie budzg okreslone aspekty Polski, takie jak
historia Il wojny Swiatowej, kultura ludowa, muzyka Fryderyka Chopina czy zamki i patace.
Precyzyjnie targetowane kampanie skoncentrowane na tych tematach mogtyby przyciggnaé
wiekszg liczbe turystow.



Podsumowanie:

Rekomendujemy wprowadzenie konkretnych wskaznikow sukcesu, szersze uwzglednienie
Polonii w Azji, wykorzystanie nowoczesnych technologii w edukacji i promocji kultury oraz
elastyczne podejscie do finansowania polonijnych inicjatyw. Ponadto istotne jest wsparcie dla
powrotéw do Polski, uwzglednienie kontekstu podwdjnego obywatelstwa oraz dostosowanie
strategii do wspoétczesnych realiow migracyjnych.



